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) التعر�فات١المادة (  

 والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:يقصد بال�لمات 

 الهيئة: هيئة السوق المالية.

 السياسة: سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية.

 لائحة ا�حوكمة: لائحة ا�حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.

 ام حوكمة الشر�ات: نظام حوكمة شركة وط�ي ل�حديد والصلب (لائحة حوكمة شركة وط�ي ل�حديد والصلب)نظ

 الشركة: شركة وط�ي ل�حديد والصلب

 ا�جمعية العامة: جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي.

 �ي ل�حديد والصلبمجلس الإدارة أو ا�جلس: مجلس إدارة شركة وط

 الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذي�ن: �شمل الرئيس التنفيذي للشركة و�ا�� أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية �� الشركة.

 المدعوون: أي �خص يتم دعوتھ �حضور اجتماع ال�جنة من غ�� أعضا��ا.

ة أو السنو�ة المرتبطة بالأداء، وا�خطط التحف��ية قص��ة الم�افآت: المبالغ والبدلات والأر�اح وما �� حكمها والم�افآت الدور�

أو طو�لة الأجل وأي مزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة ال�ي تتحملها الشركة عن عضو 

 مجلس الإدارة لغرض تأدية عملھ. 

 

) معاي�� الم�افآت٢المادة (  

والنظام الأسا��ي للشركة ومتطلبات لائحة ا�حوكمة تخضع م�افآت أعضاء  �ش�ل دون الاخلال بالمتطلبات النظامية

 مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية للمعاي�� التالية:

 ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها. -١

وتنمي��ا ع�� المدى ان تقدم الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة  -٢

 الطو�ل.

أن تحدد الم�افآت بناء ع�� مستوى الوظيفة والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها والمؤهلات العلمية وا�خ��ات  -٣

 العملية والمهارات ومستوى الأداء.

 ا��جامها مع حجم طبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة. -٤
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تحديد الم�افآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر  الأخذ �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى �� -٥

 للم�افآت والتعو�ضات.

 أن �س��دف استقطاب الكفاءات المهنية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها مع عدم المبالغة ف��ا. -٦

 ان �عد بالتنسيق مع �جنة ال��شيحات والم�افآت والموارد البشر�ة عند التعيينات ا�جديدة. -٧

نح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أ�انت اصدار جديد أم أسهما اش����ا تنظيم م -٨

 الشركة.

أن تكون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء  -٩

 مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 كون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارة اللازمة لإدار��ا.أن ت -١٠

 الأخذ �ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة. -١١

أن تكون الم�افأة �افية �ش�ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ��ة وكفاءة مناسبة وتحف��هم والإبقاء  -١٢

 عل��م.

، أو مجلس الادارةالمش�لة من قبل  ال�جانمجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� يجوز لعضو  -١٣

إضافية ي�لف  –بموجب ترخيص م�ي  –مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية ،أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة 

 �� مجلس الادارة و�� ��ا �� الشركة، وذلك بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي يمكن أن يحصل عل��ا بصفتھ ع
ً
ضوا

 لنظام الشر�ات والنظام الأسا��ي 
ً
 ال�جان المش�لة من قبل مجلس الإدارة وفقا

يجوز أن تكون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ  -١٤

 تبارات.والمهام المنوطة بھ واستقلالھ وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاع

إذا تب�ن ل�جنة المراجعة أو الهيئة أن الم�افآت ال�ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية  -١٥

ع�� معلومات غ�� �حيحة أو مضللة تم عرضها ع�� ا�جمعية العامة أو تضمي��ا �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوي 

 بردها.فيجب إعاد��ا للشركة و�حق للشركة مطالبتھ 

) م�افأة أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ٣المادة (  

كما تقرها ا�جمعية العامة  –ان وجدت  –تكون م�افأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا ال�ي يحصل عل��ا  -١

افق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة �� هذا الشأن و�� حدود ما نص عليھ نظام  العادية وذلك بما يتو

 الشر�ات ولوائحھ.

يجوز أن تكون م�افأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا عينية أو �سبة معينة  -٢

 من صا�� الأر�اح و�جوز ا�جمع ب�ن اثن�ن او أك�� من هذه المزايا.

من صا�� الأر�اح وذلك  )%١٠عن (بة إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة فلا يجوز أن تز�د هذه النس -٣

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي ع�� 
ً
�عد خصم الاحتياطات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا

أن تكون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو و�ل تقدير يخالف ذلك يكون 

.
ً
 باطلا
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م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية يجب ألا تكون  -٤

 �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� ر�حية الشركة.

 يتم تفصيل م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ كما ي��: -٥

 جدول م�افآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ

 المو��ي ��ا نوع الم�افأة

) ٣٠٠٠يصرف لرئيس ا�جلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنھ بدل حضور مقداره ( بدل حضور جلسات ا�جلس 

ر�ال عن �ل جلسة من جلسات ا�جلس. ثلاثة الاف   

بدل حضور جلسات ال�جان المنبثقة عن 

 ا�جلس 

ثلاثة ) ٣٠٠٠بدل حضور مقداره (يصرف لرئيس ال�جان وعضو ال�جان أو من ينوب عنھ 

  ر�ال عن �ل جلسة من جلسات ال�جانالاف 

) فقط ١٠٠٫٠٠٠تصرف م�افأة سنو�ة ل�ل عضو مجلس الإدارة مبلغ مقطوع مقداره ( م�افأة سنو�ة لعضو�ة مجلس الادارة

 خمسون ألف )٥٠٫٠٠٠ر�ال سعودي لا غ�� و�صرف م�افأة سنو�ة مقداره (مائة ألف 

، و�رتبط صرفها �عدد ا�جلسات ال�ي حضرها عضو ر�ال لا غ�� لأم�ن سر مجلس الإدارة

مجلس الإدارة من مجموع ا�جلسات ال�ي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية 

وتقسم الم�افأة السنو�ة ب�ن الممثل�ن �� حال �عي�ن أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك 

 بحسب تار�خ التعي�ن

عضو�ة ال�جان المنبثقةافأة سنو�ة لم�  ) فقط ٣٥٫٠٠٠مبلغ مقطوع مقداره ( ال�جانعضو لرئيس ال�جان و تصرف م�افأة سنو�ة  

ر�ال سعودي لا غ�� ، و�رتبط صرفها �عدد ا�جلسات ال�ي حضرها  خمسة وثلاثون ألف

تقسم خلال السنة المالية المعنية و  ال�جنةمن مجموع ا�جلسات ال�ي عقدها  عضو ال�جان

جديد وذلك بحسب تار�خ التعي�نعضو �جنة الم�افأة السنو�ة ب�ن الممثل�ن �� حال �عي�ن   

) فقط ٤٥٠٫٠٠٠تصرف م�افأة سنو�ة لرئيس مجلس الادارة مبلغ مقطوع مقداره ( م�افأة رئيس مجلس الادارة

شاملة م�افأتھ �� عضو�ة ا�جلس   ر�ال سعودي لا غ�� ار�عمائة وخمسون ألف   

العضو المنتدبأة م�اف مائت�ن ) فقط ٢٧٥٫٠٠٠مبلغ مقطوع مقداره ( للعضو المنتدبتصرف م�افأة سنو�ة  

شاملة م�افأتھ �� عضو�ة ا�جلس  ر�ال سعودي لا غ�� وخمسة وسبعون ألف   

مواعيد صرف الم�افآت السنو�ة لعضو�ة 

 مجلس الإدارة 

نصف سنوي او سنوي. تصرف الم�افآت السنو�ة لعضو�ة ا�جلس ع�� الأعضاء �ش�ل  

موعد تطبيق سياسة التعو�ضات والمزايا 

 للأعضاء مجلس الإدارة و�جانھ 

تطبق سياسة التعو�ضات والمزايا لأعضاء ا�جلس و�جانھ اعتبارات من تار�خ م�افآت 

م٢٠٢٣العام الما��   
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الرئيس التنفيذي) م�افآت ٤المادة (  

مزايا مالية محددة  –وفقا للإجراءات والمعاي�� ال�ي �عتمدها مجلس الإدارة  – الرئيس التنفيذي المع�نتمنح الشركة  -١

 ع�� ما ي��: الرئيس التنفيذيبناء ع�� سلم الرواتب وسياس��ا المعتمدة �� هذا الشأن و�شمل م�افآت 

 يصرف �ل ��اية شهر ميلادي  -أ
ً
 راتب أسا��ي شهر�ا

 تأم�ن ط�ي لھ. -ب

 بدل هاتف ". –بدل مواصلات  –�حصر " بدل سكن بدلات �شمل ع�� سبيل المثال لا ا -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم ��ذا ا�خصوص. -ث
ً
 م�افأة سنو�ة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 أي م�افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة. -ج

 

) م�افآت الإدارة التنفيذية٥المادة (  

مزايا مالية محددة بناء ع��  –وفقا للإجراءات والمعاي�� ال�ي �عتمدها مجلس الإدارة  – الإدارة التنفيذيةتمنح الشركة  -١

 سلم الرواتب وسياس��ا المعتمدة �� هذا الشأن و�شمل م�افآت الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��:

 يصرف �ل ��اية شهر ميلادي  -أ
ً
 راتب أسا��ي شهر�ا

 تأم�ن ط�ي لھ. -ب

 بدل هاتف ". –بدل مواصلات  –ا�حصر " بدل سكن  بدلات �شمل ع�� سبيل المثال لا  -ت

 .قبل الرئيس التنفيذي او العضو المنتدبأي م�افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من  -ث

  ل�افة الإدارة التنفيذية ) مائتان الف ر�ال٢٠٠٫٠٠٠مقدرها (م�افأة سنو�ة تصرف  -٢
ً
 و�تم تقسيمها ع�� الادارة وفقا

 .اء مؤشرات الأدو للتقييم السنوي 

) الإفصاح٦المادة (  

يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة الذي �عرض ع�� ا�جمعية العامة العادية السنو�ة ع�� تفاصيل السياسات 

المتعلقة بالم�افآت ، وكيفية تحديدها وع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 

ك من المزايا وأن �شمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء ا�جلس المالية من م�افآت و�دل مصروفات وغ�� ذل

بوصفهم عامل�ن أو ادار��ن أو ما قبضوه نظ�� اعمال فنية أو إدار�ة أو استشارات وأن �شتمل أيضا ع�� بيان �عدد 

 جلسات ا�جلس وعدد ال�ي حضرها �ل عضو من تار�خ أخر اجتماع ل�جمعية العامة.

) دفع الم�افآت٧المادة (  

تدفع الم�افآت بالر�ال السعودي أو ما �عادلھ بأي عملة أخرى و�تم الدفع من خلال قيد مباشر �� ا�حسابات البنكية   

 ا�حددة من جانب ال�خص المع�ي.
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) عدم استحقاق الم�افأة أو اعاد��ا٨المادة (  

الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اذا قررت ا�جمعية العامة العادية ا��اء عضو�ة من �غيب من أعضاء مجلس  -١

اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ مجلس الإدارة فلا 

�ستحق هذا العضو أي م�افأة عن المدة ال�ي ت�� آخر اجتماع حضره ، و�جب عليھ إعادة جميع الم�افآت ال�ي 

 صرفت لھ عن تلك المدة .

لم�افآت ال�ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية ع�� معلومات غ�� �حيحة أو مضللة ، اذا تب�ن ان ا -٢

 يجب ع�� عضو ا�جلس ردها ا�� الشركة ولها مطالبتھ بردها .

 لشروط �ل �جنة ١٫٢يطبق ا�حالات الواردة �� الفقرة ( -٣
ً
 ) أعلاه ع�� أعضاء ال�جان وفقا

هذه السياسة) (مراجعة و�عديل ) أح�ام عامة٩المادة (  

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة  -١

 العادية.

افقة ا�جمعية ع�� تلك  -٢ افقة ا�جمعية العامة عل��ا ولا يتم �عديلها إلا بمو �عد هذه السياسة نافذة من تار�خ مو

 التعديلات.

 نظام الأسا��ي للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة ا�حوكمة.�عد هذه السياسة مكملة لل -٣

�ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه السياسة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا�جهات  -٤

 ا�ختصة.

 شركة.تل�� هذه السياسة وتحل محل �ل ما يتعارض معها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية لل -٥

 

 

 

 

 

 

 
 


