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  �عر�فات: .١

لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق 

 النص �غ�� ذلك:

 وط�ي ل�حديد والصلبشركة  الشركة:

 . أو ا�جمعية العامة للشركة مجلس الإدارةأي �جان �ش�لها  ال�جان:

 وط�ي ل�حديد والصلبشركة  إدارةمجلس  :ا�جلس

 الرئيس التنفيذي للشركة. الرئيس التنفيذي:

والإدارة وال�جان التا�عة والرئيس التنفيذي  مجلس الإدارةأعضاء  جميع منسو�ي الشركة بما ف��م منسو�ي الشركة:

بموجب عقود  و�قية الموظف�ن، التنفيذية والموظفون والاستشار�ون الذين �عملون لدى الشركة

سواء أ�انت محددة المدة أم غ�� محددة المدة، وأي �خص �عمل �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر �� 

 الشركة بما �� ذلك الموظف�ن بدوام جزئي والمتدر��ن، و�ل من يمثل أو يتصرف نيابة عن الشركة.

 .وأبنا��م ،وغ�� الأشقاء والأخوات الأشقاء، ،والإخوة والأبناء، الوالدين،الزوج أو الزوجة،  الأقارب:

أو  ،أي �عارض فع�� أو محتمل، مباشر أو غ�� مباشر، ب�ن مصا�ح الشركة وأي مص�حة �خصية �عارض المصا�ح:

أو أعضاء ال�جان والذي قد  مجلس الإدارةأو غ��ها لأي من منسو���م أو أعضاء  ،أو مالية، تجار�ة

�شأن الأعمال المنوطة ��م أو قد يؤثر ع�� أعمالهم يؤثر ع�� حيادهم عند اتخاذ قرار أو إبداء رأي 

 المتعلقة بالشركة.

 
 السياسة: هدافأ .٢

و�جانھ،  مجلس الإدارة�ل من أعضاء  من خلال تنظيم �عارض المصا�ح مع �دف هذه السياسة إ�� حماية مصا�ح الشركة�

ر المص�حةالعلاقة  وا�جهات ذات ساهمون ، والم�قية الموظف�نو  التنفيذية، والإدارة
ّ
ال�خصية،  الأخرى وذلك لتفادي أن تؤث

أي �عاملات أو عقود مع الأطراف  يشمل ما قد ي�ون و الشركة  الشركة ع�� أداء واجباتھ تجاهلأي من منسو�ي أو المهنية 

ركة إساءة استخدام أصول الشأو  أو ال�جان، مجلس الإدارةذات العلاقة أو اعمال منافسة قد �شارك ف��ا أي من أعضاء 

 للأنظمة وال وذلك وقبول الهدايا م��م، ذات العلاقة، طرافخلال �عاملها مع الأ  ومرافقها أو من
ً
 واجبة الإتباع لوائحوفقا

 .الشركة وسياسات ولوائح العمل الداخلية المعتمدة ��
 

 :السياسةالعمل بنطاق  .٣

والرئيس  ،تا�عةوأعضاء ال�جان ال مجلس الإدارةالشركة، ويشمل ذلك أعضاء نسو�ي مطبق هذه السياسة ع�� ت .١

الشركة بالأ�خاص العامل�ن  لا يتجزأ من الوثائق ال�ي تر�ط السياسة جزءً  و�عد هذه�قية الموظف�ن، التنفيذي للشركة و 

توقيع  ع�� �ل موظف جديد وقبل مباشرتھ للعمل تلك الوثائق قرارات �عي�ن أو عقود عمل، و�جب لصا�حها سواء �انت

 .الوظيفي بن�خة من هذا التعهد �� ملفھ و�تم الاحتفاظ ف��ا بالال��ام ��ذه السياسةوثيقة يتعهد 

تحكم �عارض المصا�ح،  المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية ال�ي مع عدم الإخلال بما جاء �� التشريعات والقوان�ن .٢

 لها، دون أن تحل للشركة، النظام الأساسو 
ً
 .محلها تأ�ي هذه السياسة استكمالا
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 �عارض المصا�ح والمنافسة  .٤

لا يجوز  لأعضاء مجلس الادارة ان ت�ون لھ أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الاعمال والعقود ال�ي تتم �حساب  .١

 الشركة إلا ب��خيص من ا�جمعية العامة أو من يفوضونھ .

لا يجوز لاعضاء مجلس الإدارة أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو ان ينافس الشركة �� أي من  .٢

 فروع النشاط الذي تزاولھ إلا ب��خيص من ا�جمعية العامة أو من يفوضونھ .. 

 ) من هذه المادة ع�� الا�ي : ١لا يدخل �� حكم الفقرة ( .٣

 لمنا -أ
ً
 فسة عامة .الاعمال والعقود ال�ي تتم وفقا

الاعمال والعقود ال�ي ��دف ا�� تلبية الاحتياجات ال�خصية اذا تمت بالأوضاع والشروط نفسها ال�ي  -ب

 تتبعها الشركة مع عموم المتعامل�ن والمتعاقدين و�انت ضمن �شاط الشركة المعتاد.

 يتعارض مع مص�حة الشركة  أي اعمال أو عقود أخرى تحددها اللوائح بما لا -ت

عضو مجلس الإدارة غ�� مباشرة اذا �انت الاعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة يمكن ان تحقق �عد مص�حة  .٤

 فوائد مالية أو غ�� مالية للفئات الاتية ع�� سبيل المثال لا ا�حصر :

 أقارب عضو مجلس الإدارة  -أ

الشركة أو أي من  شركة التضامن او التوصية البسيطة أو المسؤولية ا�حدودة ال�ي ي�ون عضو مجلس إدارة -ب

 ف��ا .
ً
 اقار�ھ شر��ا

شركة المساهمة أو المساهمة المبسطة ال�ي يملك ف��ا عضو مجلس الإدارة أو أي من اقار�ھ متفرق�ن أو  -ت

 ) أو اك�� من اجما�� أسهمها .%٥مجتمع�ن ما �سبتھ (

 يديرو��ا .يملك ف��ا عضو مجلس إدارة الشركة أو أي من اقار�ھ أو  –من غ�� الشر�ات  –منشأة  -ث

 ف��ا أو عضو �� مجلس ادار��ا أو من كبار  -ج
ً
شركة ي�ون عضو مجلس إدارة الشركة أو أي من اقار�ھ مديرا

 التنفيذي�ن ��ا .

 

 :�عارض المصا�ح وصفقات الأطراف ذوي العلاقةحالات التعامل مع  .٥

العامل�ن �� الشركة  وكبار التنفيذي�ن وغ��هم من ساهم�نالم وكباروأعضاء �جانھ التأكيد ع�� أعضاء مجلس الإدارة  .١

و�بلاغ الشركة بطر�قة مباشرة أو غ�� مباشرة ،  ال�ي تؤدي إ�� �عارض مصا�حهم مع مصا�ح رورة تجنب ا�حالاتض

ا�جلس، وع�� مجلس  حياده عند النظر �� الموضوعات المعروضة ع�� ا�جلس عن حالات التعارض ال�ي قد تؤثر ��

اجتماعات  صوتھ �� التصو�ت ع�� هذه الموضوعات �� هذا العضو �� المداولات، وعدم احتساب دم إشراكالإدارة ع

 العامة. جمعياتا�و أو ال�جان التا�عة مجلس الإدارة 

و�مكن أن ينشأ  خاصة لل�خص مع المص�حة العامة للشركة، يحدث �عارض المصا�ح عندما تتعارض مص�حة .٢

دون أدائھ لمهامھ بموضوعية  لصا�ح الشركة باتخاذ قرار أو لديھ مصا�ح تحول  التعارض عندما يقوم من �عمل

نتيجة  بتلقي منافع �خصيةأقار�ھ الشركة أو أحد  �عارض المصا�ح عندما يقوم من �عمل لصا�ح وفعالية، كما ينشأ

مع الموردين والشر�ات الشركة  مالية أو تجار�ة �� الصفقات ال�ي تتم �حساب وقد ت�ون المصا�ح، �� الشركة نصبھلم

 .�ش�ل مباشر أو غ�� مباشر أخرى تتعامل مع الشركة أو �س�� للتعامل معها الاستثمار�ة أو أي شر�ات أو مؤسسات
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المصا�ح وصفقات أو �عاملات  التنفيذية، يجري التعامل مع حالات �عارض مع مراعاة أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ

  الأطراف ذوي 
ً
 ه السياسة، �التا��: للأح�ام الواردة �� هذالعلاقة وفقا

 .هذا التعارض تؤدي إ�� �عارض �� المصا�ح أو عند وقوع الإلزام بالإفصاح الدائم عن ا�حالات ال�ي قد .١

 ف��ا. .٢
ً
 يقوم الرئيس التنفيذي بالموافقة ع�� الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لموظفي الشركة مص�حة

 الرئيس التنفيذي الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء ال�جان التا�عة أو بالموافقة ع��  مجلس الإدارةيقوم  .٣
ً
مص�حة

 ف��ا. 

 ف��ا. مجلس الإدارةتقوم ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء  .٤
ً
 مص�حة

والال��امات  وفهم المسؤوليات ءةبأهمية قرا نسو��نبضمان التعميم ع�� الم يقوم قسم الموارد البشر�ة و�ش�ل سنوي  .٥

 .ع�� الامتثال ��ا والإجراءات المتعلقة ��ا، والإقرار أيضا بالموافقة سياسة السلوك الم�ي وأخلاقيات العمل المبينة ��
 

  استغلال فرص الشركة الاستثمار�ة: .٦

�ش�ل  –ستغلال أو الاستفادة الا يحظر ع�� منسو�ي الشركة بما ف��م أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية والغ�� تنفيذية 

 عليھ بصفتھ  معلوما��ا أو الفرص الاستثمار�ة المعروضة من أي من أصول الشركة أو –أو غ�� مباشر  مباشر
ً
منسو�ا

اذا �انت الشركة  الاستثمار�ة ال�ي تدخل ضمن أ�شطة الشركة، أو المعروضة ع�� الشركة، ويشمل ذلك الفرص ، أوللشركة

أي من منسو�ي الشركة ا�حظر ع��  ويسري  ،دة من الفرصة الاستثمار�ة أو من المتوقع ان �ستفيد م��اترغب �� الاستفا

م��ا  ال�ي ترغب الشركة �� الاستفادة –أو غ�� مباشر  بطر�ق مباشر –استغلال الفرص الاستثمار�ة  الذي �ستقيل لأجل

 عملھ لدى الشركة.وال�ي ع�� علم ��ا أثناء 

 

 :المصا�حإفصاح عن �عارض  .٧

أي من حالات  يف�ح للمجلس وا�جمعية العامة عن أن ال�جان التا�عةأعضاء من   عضو أو أي  مجلس الإدارةع�� عضو 

 :المقررة و�شمل �عارض المصا�ح وفق الإجراءات

يجب ع�� عضو مجلس فور علمھ بأي مص�حة لھ سواء مباشرة أو غ�� مباشرة �� الاعمال والعقود ال�ي ت�ون  .١

الشركة ، ان يبلغ ا�جلس بذلك ، و�ثبت هذا التبليغ �� محضر اجتماع ا�جلس عند اجتماعھ ولا يجوز �حساب 

للعضو ذي المص�حة الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� ا�جلس وا�جمعيات العامة 

ي�ون لعضو ا�جلس مص�حة مباشرة أو ،و�بلغ ا�جلس ا�جمعية العامة عند ا�عقادها عن الاعمال والعقود ال�ي 

غ�� مباشرة ف��ا ، و�رفق بالتبليغ تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة �عد وفق معاي�� المراجعة المعتمدة �� 

  المملكة

) من هذه المادة ، جاز للشركة أو ل�ل ١اذا تخلف عضو ا�جلس عن الإفصاح عن مص�حتھ المشار إل��ا �� الفقرة ( .٢

لمطالبة أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو الزام العضو بأداء أي ر�ح أو منفعة تحققت ذي مص�حة ا

 . لھ من ذلك

) من هذه المادة ع�� العضو ١تقع المسؤولية عن الاضرار الناتجة عن الاعمال والعقود المشار إل��ا �� الفقرة ( .٣

 الإدارة عند تقص��هم أو اهمالهم �� أداء ال��اما��م صاحب المص�حة من العمل أو العقد ، وع�� أعضاء مجلس 

 



 الإصدار الأول – تعارض المصالح والمنافسةسیاسة                                                                         ٦

 

 

 

 

با�خالفة لأح�ام تلك الفقرة أو اذا ثبت ان تلك الاعمال والعقود غ�� عادلة أو تنطوي ع�� �عارض �� المصا�ح 

 .وت�حق الضرر بالمساهم�ن

صراحة �� محضر الاجتماع ، �عفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية م�ى اثبتوا اع��اضهم  .٤

 للإعفاء من المسؤولية إلا اذا ثبت ان العضو 
ً
ولا �عد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سببا

 الغائب لم �علم بالقرار أو لم يتمكن من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ .

 

 :لشركةلنافسة الإفصاح عن اعمال الم .٨

من  �اك �� عمل��� الاش مجلس الإدارةعضو  إذا رغب من نظام الشر�اتالسا�عة والعشرون مع مراعاة ما ورد �� المادة 

 :ما ي��ب الال��امفروع النشاط الذي تزاولھ، فيجب  الشركة، أو منافس��ا �� أحد شأنھ منافسة

 .مجلس الإدارةر اجتماع ض�� مح ال�ي يرغب �� ممارس��ا، و�ثبات هذا الإبلاغ بالأعمال المنافسة مجلس الإدارةإبلاغ  .١

 جمعياتا�و  مجلس الإدارةالشأن ��  التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا عدم اش��اك العضو صاحب المص�حة �� .٢

 .لمساهم�نالعامة ل

 �� مزاول��ا  عضو ا�جلسرغب المنافسة ال�ي ي العامة عند ا�عقادها بالأعمال بإبلاغ ا�جمعية مجلس الإدارةقيام رئيس  .٣

�� أحد فروعها النشاط الذي  عضو ا�جلس لأعمال الشركة أو منافس��ا من منافسة مجلس الإدارة�عد تحقق  وذلك

 
ً
 بصلاحية سنو  هذه الأعمال �ش�ل للضوابط ال�ي يقرها ع�� أن يتم التحقق من تزاولھ وفقا

ً
ي وما لم يكن ا�جلس مفوضا

 .ال��خيص �� اعمال المنافسة

بممارسة  �سمح للعضو -بحسب الأحوال  –أو مجلس الإدارة المفوض العامة  ا�جمعيةا�حصول ع�� ترخيص مسبق من  .٤

  الأعمال المنافسة، ع�� أن يجدد
ً
 .هذا ال��خيص سنو�ا

 

 :مفهوم أعمال المنافسة .٩

 :النشاط الذي تزاولھ ما ي�� شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع �اك �� أي عمل من�يدخل �� مفهوم الاش

أو حصص �� شركة أو منشأة أخرى،  مؤسسة فردية أو تملكھ �سبة مؤثرة لأسهم لشركة أو مجلس الإدارةتأسيس عضو  .١

 من نوع �شاط الشركة تزاول 
ً
 .�شاطا

 مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا منافسة للشركة، أو تو�� إدارة أو منشأة ،قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة .٢

 .�ان ش�لها

 .منشأة أخرى منافسة للشركة حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة، لشركة أو العضو ع�� و�الة تجار�ة أو ما ��حصول  .٣
 

 ضوابط ال��خيص �جلس إدارة الشركة بناء ع�� تفو�ض �� الاعمال والعقود .١٠

لنظام إ�� ) من المادة (السا�عة والعشرون) من ا١ل�جمعية العامة تفو�ض صلاحية ال��خيص الواردة �� الفقرة ( .١

 مجلس إدارة الشركة وذلك اذا توفرت الشروط الاتية :

) من %١ان ي�ون اجما�� مبلغ العمل أو العقد أو مجموع الاعمال والعقود خلال السنة المالية اقل من ( -أ

 لآخر قوائم مالية وان ي�ون اقل من (
ً
 ) عشرة ملاي�ن ر�ال سعودي.١٠٫٠٠٠٫٠٠٠إيرادات الشركة  وفقا

 العمل أو العقد ضمن �شاط الشركة المعتاد.ان ي�ون  -ب
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 تفضيلية لعضو مجلس الإدارة وان ت�ون بذات الأوضاع والشروط ال�ي  -ت
ً
ألا يتضمن العمل أو العقد شروطا

 تتبعها الشركة مع عموم المتعامل�ن والمتعاقدين.

لاعمال والعقود مسؤولا عن ي�ون عضو مجلس الإدارة الذي ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� أي من ا .٢

 أ) من هذه المادة خلال السنة المالية الواحدة ./١حساب اجما�� المبلغ المشار إليھ �� الفقرة (

ي�ون ا�حد الأق�ىى لمدة التفو�ض (سنة) من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ان��اء دورة مجلس الإدارة  .٣

 المفوض ، أ��ما اسبق .

 الإدارة التصو�ت ع�� بندي التفو�ض و�لغاء التفو�ض �� ا�جمعية العامة .يحضر ع�� أعضاء مجلس  .٤

 ل�جمعية العامة إضافة شروط أخرى ا�� الشروط الواردة �� هذه المادة  .٥

 

 ضوابط ال��خيص �جلس إدارة الشركة بناء ع�� تفو�ض من ا�جمعية العامة �� اعمال المنافسة : .١١

من  (السا�عة والعشرون)) من المادة ٢ل�جمعية العامة تفو�ض صلاحية ال��خيص المنصوص عل��ا �� الفقرة ( .١

النظام ا�� مجلس إدارة الشركة ع�� ان يحدد قرار ا�جمعية العامة معاي�� المنافسة والأ�شطة ال�ي يجوز للمجلس 

 ذه الشأن .ال��خيص ف��ا خلال مدة التفو�ض ، ما لم يكن للشركة سياسة ��

الأق�ىى لمدة التفو�ض (سنة) من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ان��اء دورة مجلس الإدارة ي�ون ا�حد  .٢

 .المفوض ، أ��ما اسبق

 :تجديد ال��خيصمنح أو رفض  .١٢

 المادة (السا�عة والعشرون) ) من٢)و (١الفقرت�ن ( ال��خيص بموجب تجديدمنح أو إذا رفضت ا�جمعية العامة  .١

 مهلة تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عدت عضو مجلس الإدارة تقديم استقالتھ خلال من نظام الشر�ات، فع��

  �عديل أو ،أو المنافسة ،أو التعامل ،العدول عن العقد وذلك ما لم يقرر  عضو�تھ �� ا�جلس من��ية،
ً
أوضاعھ طبقا

 .ا�جمعية العامة ا�حددة من قبلالتنفيذية قبل انقضاء المهلة  لنظام الشر�ات ولوائحھ

فع�� عضو مجلس الإدارة تقديم استقالتھ خلال مهلة اذا رفض مجلس الإدارة المفوض منح أو تجديد ال��خيص ،  .٢

، عمل ، و�لا عدت عضو�تھ �� ا�جلس من��ية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد، أو المجلس الإدارة حددها ي

 لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء المهلة ا�حددة من قبل أو المنافسة، أو �عديل أوضاع
ً
ھ طبقا

 مجلس الإدارة.
 

 :قبول الهدايا .١٣

باستثناء الهدايا من أي طرف لھ مص�حة مع الشركة  أو ا�خدمات ا�خاصةالهدايا  قبول لا يجوز لأي من منسو�ي الشركة، 

المعايدات والتقاو�م والأقلام ونحوها وال�ي لا تتجاوز قيم��ا مبلغ  التسو�قية من ا�جهات أو الأطراف ذات العلاقة مثل

 ر�ال سعودي.عشرة الاف ) ١٠٫٠٠٠(
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 الإخلال بالسياسة وا�جزاءات: .١٤

  سياسة�� حال الإخلال بأي من بنود ال .١
ً
 استشارة المدير المباشر أو أي من السياسات ذات العلاقة، فإنھ يتوجب فورا

  .معا�جتھ بدورهما بالتعامل مع الموضوع والتأكد من الال��ام بالأنظمة والقوان�ن اللذان سيقومان بمراقبةوا�جهة المعنية 

 غً �� حال ارت�اب أي إخلال مقصود أو عدم التبلي .٢
ً
عواقب، الأمر الذي  فإنھ ي��تب ع�� ذلك سياسةعن أي إخلال بال  عمدا

  .�عض ا�حالات الملاحقة القضائية �� الفصل من ا�خدمة أو قد يتبعھ إجراءات تأديبية مثل

 ة أي مخالفة لأح�ام هذه السياس .٣
ً
  .لسياسات الموارد البشر�ة �ستوجب اتخاذ الإجراءات التأديبية اللازمة وفقا

 

 :اعتماد و�شر وتنفيذ ومراجعة السياسة .١٥

تار�خ اعتمادها،  السياسة من ، ويُعتمد العمل ��ذهمجلس الإدارةمن بقرار عتمد هذه السياسة وأي �عديل لاحق عل��ا �

من قبل الإدارة التنفيذية والرفع للمجلس بأي  دوريو�تم مراجع��ا �ش�ل الشركة المعني�ن،  نسو�يو�بلغ ��ا جميع م

 �عديلات.
 

 

 


