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  �عر�فات: .١

لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق 

 �غ�� ذلك:النص 

 الشركة:  وط�ي ل�حديد والصلبشركة 

 ال�جان: .مجلس الإدارةأي �جان �ش�لها 

 ا�جلس:  وط�ي ل�حديد والصلبشركة  إدارةمجلس 

 الرئيس التنفيذي: لشركة.للرئيس التنفيذي ا

وال�جان التا�عة والرئيس التنفيذي والإدارة  مجلس الإدارةجميع منسو�ي الشركة بما ف��م أعضاء 

التنفيذية والموظفون والاستشار�ون الذين �عملون لدى الشركة، بموجب عقود سواء أ�انت 

محددة المدة أم غ�� محددة المدة، وأي �خص �عمل �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر �� الشركة بما �� 

 أو يتصرف نيابة عن الشركة. ذلك الموظف�ن بدوام جزئي والمتدر��ن، و�ل من يمثل

 منسو�ي الشركة:

 سياسة السلوك الم�ي وأخلاقيات العمل.

 

 السياسة: 

 أهداف السياسة: .٢

��دف الشركة إ�� تطبيق أح�ام هذه السياسة ع�� منسو���ا وفق أفضل الممارسات المهنية ال�ي تن�جم مع الطا�ع ا�خاص 

لأعمال الشركة وذلك لتوف�� بيئة عمل أخلاقية ومهنية. كما �س�� أن تلزم منسو���ا ��ذه السياسة لتو�ح هذه السياسة 

، ل�حفاظ ع�� جدارة أعمالها ومصداقي��ا وكفاء��ا وا�حفاظ ع�� نسو��نالما�حد الأد�ى من السلوك المطلوب من جميع 

 سمع��ا.

 

 نطاق العمل بالسياسة: .٣

وأعضاء ال�جان التا�عة،  مجلس الإدارةتطبق هذه السياسة ع�� �ل �خص �عمل لصا�ح الشركة، ويشمل ذلك أعضاء 

لا يتجزأ من الوثائق ال�ي تر�ط الشركة بالأ�خاص  والرئيس التنفيذي للشركة و�قية الموظف�ن، و�عد هذه السياسة جزءً 

العامل�ن لصا�حها سواء �انت تلك الوثائق قرارات �عي�ن أو عقود عمل، و�جب ع�� �ل موظف جديد وقبل مباشرتھ للعمل 

 توقيع وثيقة يتعهد ف��ا بالال��ام ��ذه السياسة و�تم الاحتفاظ بن�خة من هذا التعهد �� ملفھ الوظيفي.

 

 :اواجبات الشركة ومسؤولي�� .٤

١.  
ً
 أو موردا

ً
 أو عمیلا

ً
 .تل��م الشركة بأهمية الفرد واح��ام قیمتھ وثقافتھ سواء �ان هذا الفرد موظفا

تل��م الشرکة بتوف�� بیئة عمل مناسبة مع قیمها ومباد��ا ال�ي تؤکد تطبيق مبدأ الشفافية وا�جدارة �� تطبيق جمیع  .٢

 .سياسا��ا و�جراءا��ا المعتمدة

 .تحرص الشرکة ع�� اتباع المعای�� القیاسیة المتعلقة بالبيئة وال�حة والسلامة .٣
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تل��م الشركة بإتاحة فرص للنقاش وا�حاورة وحر�ة الرأي والتعب�� �� إطار العمل و��جيع روح المبادرة والابت�ار وتوف��  .٤

 .مات وتطو�ر العملالفرص للموظف�ن للمشارکة �� تقديم الاق��احات المتعلقة بتحس�ن ا�خد

بكفالة حق المنسوب بالتظلم أو الش�وى من أي قرار اتخذ بحقھ من خلال القنوات ا�خصصة داخل  تل��م الشركة .٥

 .الشرکة

 

 واجبات منسو�ي الشركة ومسؤولي��م:  .٥

واجب �ل مع مراعاة الواجبات الوظيفية المرتبة ع�� المهام والمسؤوليات ا�خاصة ب�ل وظيفة ع�� حده، فإنھ من 

 :أن يل��م بما ي�� وظفم

تنظم  الممارسات والتصرفات والعلاقات ال�ي الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ال�ي تحکم یل��م منسو�ي الشركة بما جاء �� .١

 .التعامل بینھ و��ن الشرکة

وتنمي��ا و�عظيم  مصا�ح الشرکة والولاء تجاه الشرکة و�ل ما من شأنھ صون  يل��م منسو�ي الشركة ببذل واجب العناية .٢

 .ال�خصية أو مص�حة أي طرف آخر وتقديم مصا�ح الشرکة ع�� مص�حتھ قیم��ا

وأهدافها، وعدم استغلال  الشرکة ومواردها ع�� تحقيق أغراض الشرکة يل��م منسو�ي الشركة بقصر استعمال أصول  .٣

 .الموارد لتحقيق مصا�ح خاصة تلك الأصول أو

الإفصاح ع��ا لأي �خص إلا  المعلومات الداخلية ا�خاصة بالشرکة وعدم �� سر�ةيل��م منسو�ي الشركة با�حافظة ع .٤

. �� ا�حدود
ً
 المقررة أو ا�جائزة نظاما

القيام بمهام الوظيفة وواجبا��ا وأي عمل ي�لف بھ خارج أوقات الدوام الرس�ي وأيام العطل الرسمية (ضمن حدود  .٥

 .نظام العمل) ب�ل كفاءة وأمانة و�شاط

 .التام بالمواعيد ا�حددة للعمل وتكريس أوقات العمل للقيام بواجبات الوظيفةالال��ام  .٦

 .تنفيذ أوامر رؤسائھ و�عليما��م وتوج��ا��م ومراعاة التسلسل الإداري �� الاتصالات الوظيفية .٧

ان�ن تبليغ رؤسائھ عن أي تجاوز، أو إهمال، أو تلاعب، أو إجراء يضر بمص�حة العمل أو مخالفة �� تطبيق القو  .٨

والأنظمة، وعدم خداع أو تضليل رؤسائھ والامتناع عن إخفاء أي معلومات متعلقة �عملھ ��دف التأث�� ع�� القرارات 

 .المتخذة

 .التصرف �عدل وصدق ونزاهة أثناء القيام بأعمال الوظيفة .٩

 .عدم استغلال منصبھ الوظيفي ��دف تحقيق مص�حة خاصة بھ أو �غ��ه .١٠

 .ا�جتمع مقبولة و�ما يتوافق مع الأعراف السائدة �� ال�خ��ي بطر�قةا�حفاظ ع�� المظهر  .١١

  دون  العامل�نالتعامل والتواصل ب�ن  .١٢
ً
وطبيعة  والتقاليدواح��ام العادات  ا�حنيف الإسلام بتعاليمتمی��، ومح�وما

 .العمل
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 .أو العملاء ضد مص�حة الشرکة المنسو��نمن  أي تحر�ضعدم القیام بأي عمل من شأنھ  .١٣

 ،أو الاب��از ،عدم القیام �عمل غ�� أخلا�� ويعد من قبیل الإيذاء (جميع الممارسات السلبية وجميع أش�ال الاستغلال .١٤

 .)بأي وسیلة �انت سواء بالفعل أو القول أو الایحاء حرش، أو ال��ديدأو الت

یة أو س�� العمل أو الإساءة عدم استخدام وسائل التواصل الاجتما�� لمناقشة الأمور ال�ي تخص مهام العمل الیوم .١٥

للشرکة أو منسو���ا، ع�� أن ی�ون تقديم المق��حات أو الم�حوظات من خلال وسائل التواصل المتاحة داخل الشرکة 

 و�ش�ل اح��ا��.

 

 السر�ة المهنية وأمن وحماية المعلومات: .٦

 �حماية المعلومات ضد أية اخ��اقات أو اللازمةالإجراءات والاحتياطات المناسبة  ع�� جميع منسو�ي الشركة اتخاذ �افة .١

بأجهزة ا�حاسب �� الشركة  �لمات السر وأسماء المستخدم�ن ا�خاصة ا�حفاظ ع��، و أ�خاص غ�� مخول�ن بمعرف��ا

 .لغ�� ا�خول�ن بذلك وعدم إعطا��ا

 .أية معلومات تخص الشركة يجب التأكد من �خصية ا�جهة ال�ي تطلب .٢

 �� عهدتھ وما هو خاص بالشركة. إخلاء الطرف، فإنھ يتوجب عليھ إعادة �ل ما وقبل �سليمھالموظف عند ان��اء خدمة  .٣

 

 التعامل مع الأطراف ا�خارجية: .٧

 :يل��م المنسو�ون �� الشركة أثناء �عاملهم مع الأطراف ا�خارجية ب�ل مما ي��

 .ياسة، وحيادية، وموضوعيةسوكاح��ام حقوق ومصا�ح الآخر�ن دون استثناء، والتعامل معهم بلباقة،  .١

الس�� إ�� اكتساب ثقة الأطراف ا�خارجية من خلال الن�اهة والتجاوب والسلوك السليم �� جميع الأعمال بما يتوافق مع  .٢

 .القوان�ن والأنظمة المعمول ��ا �� الشركة

� استفسارات وش�اوى العملاء إنجاز المعاملات المطلو�ة بالسرعة والدقة المطلو�ة ضمن حدود الاختصاص، والإجابة ع� .٣

 .بدقة وموضوعية وسرعة

التعامل مع الوثائق والمعلومات ال�خصية المتعلقة بالأفراد والأطراف ا�خارجية �سر�ة تامة وعدم استغلالها لأغراض  .٤

 .�خصية

 ع�� ثقة العملاء بالشركة .٥
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلبا

من أي طرف خار��، والامتناع عن القيام بأي  وظفسمية �عرض ع�� المالتصر�ح عن أي عروض غ�� قانونية أو غ�� ر  .٦

 .معاملة تفضيلية لأي �خص من خلال الواسطة أو ا�حسو�ية

 .ال��ك�� ع�� بناء علاقات مع العملاء من جميع المستو�ات .٧
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 :منسو�ي الشركةما يحظر ع��  .٨

 .استغلال وظيفتھ وصلاحيتھ لمنفعة ذاتية .١

باستثناء من أي طرف لھ مص�حة مع الشركة  أو ا�خدمات ا�خاصةالهدايا  قبول لا يجوز لأي من منسو�ي الشركة،  .٢

الهدايا التسو�قية من ا�جهات أو الأطراف ذات العلاقة مثل المعايدات والتقاو�م والأقلام ونحوها وال�ي لا تتجاوز قيم��ا 

 ر�ال سعودي.ألف�ن ) ٢۰۰۰مبلغ (

 .الغ�� بما �� ذلك وسائل الإعلام وغ��ها ت عن العمل �� الشركة إ��نقل أي معلوما .٣

 �شاط منافس دون أخذ الموافقات اللازمة.مزاولة أي الارتباط �عقد عمل آخر أو  وظفيحظر ع�� �ل م .٤

 .ساعات العمل قراءة ال�حف وا�جلات أو النوم خلال .٥

 .ا�خصص لهالغ�� الغرض  استعمال الأدوات والأجهزة ا�خاصة بالعمل .٦

 .من المدير المباشر التأخ�� أو التغيب عن العمل بدون إذن مسبق .٧

 .مرتبطة بالعمل خلال ساعات العمل الاش��اك �� مناقشات دينية أو سياسية غ�� .٨

 .للزملاء �� العمل أو العملاء ال�خر�ة بطر�قة مباشرة، أو غ�� مباشرة توجيھ أي نوع من الإهانة، أو ال��ديد، أو .٩

 ا�خصصة لها. مطبوعات الشركة �� غ�� الأغراض م اسم، أو شعار، أو أختام، أواستخدا .١٠

 

 تجنب �عارض المصا�ح  .٩

�افة الأمور ال�ي من شأ��ا أن  يل��م المنسو��ن �� الشركة بالال��ام بما ورد �� سياسة �عارض المصا�ح المعتمدة �� الشركة ��

 والشركة.وظف توجد �عارض للمصا�ح ب�ن الم

 

 العقو�ات: .١٠

 لأنظمة �� حال عدم التقيد ��ذه السياسة یحق للشرکة .١
ً
ولوائح الشرکة  تطبيق العقو�ات وا�جزاءات المقررة طبقا

لا یمنع ا�جزاء المقرر من الشرکة من حق  بال�جوء إ�� ا�جهات القضائية عند الضرورة، کما وسياسا��ا، مع حق الشرکة

 یمنع توقيع جزاء إضا�� ع�� ذلك. ا�ح�ومیة ا�ختصة ولاعلیھ من ال�جوء ل�جهات  المعتدى

 استشارة المدير المباشر وا�جهة  .٢
ً
�� حال الإخلال بأي من بنود اللائحة أو أي من السياسات ذات العلاقة، فإنھ يتوجب فورا

 .والتأكد من معا�جتھالمعنية بمراقبة الال��ام بالأنظمة والقوان�ن اللذان سيقومان بدورهما بالتعامل مع الموضوع 

 عن أي إخلال بالسياسة فإنھ ي��تب ع�� ذلك عواقب، الأمر الذي  .٣
ً
�� حال ارت�اب أي إخلال مقصود أو عدم التبليغ عمدا

 .قد يتبعھ إجراءات تأديبية مثل الفصل من ا�خدمة أو الملاحقة القضائية �� �عض ا�حالات
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بأهمية قراءة وفهم المسؤوليات منسو�ي الشركة ان التعميم ع�� تقوم إدارة الموارد البشر�ة و�ش�ل سنوي بضم .٤

 بالموافقة ع�� 
ً
والال��امات المبينة �� سياسة السلوك الم�ي وأخلاقيات العمل والإجراءات المتعلقة ��ا، والإقرار أيضا

 الامتثال ��ا.

 

 اعتماد و�شر وتنفيذ ومراجعة السياسة: .١١

تار�خ اعتمادها،  ، ويُعتمد العمل ��ذه السياسة منمجلس الإدارة�عتمد هذه السياسة وأي �عديل لاحق عل��ا بقرار من 

ي من قبل الإدارة التنفيذية والرفع للمجلس بأي دور و�بلغ ��ا جميع منسو�ي الشركة المعني�ن، و�تم مراجع��ا �ش�ل 

 �عديلات.

 

 


